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Kết luận của Cục trưởng Cục Thi hành án dân sự tỉnh Sơn La tại 
Hội nghị giao ban công tác THADS, HC 08 tháng đầu năm 2018 

Ngày 08/6/2018, Cục Thi hành án dân sự tỉnh Sơn La đã tổ chức Hội nghị giao ban công tác THADS, HC 08 tháng đầu năm 2018. Tham dự và chủ trì cuộc họp có đồng chí Nguyễn Ngọc Hải - Cục trưởng. Thành phần tham dự buổi họp có: Các đồng chí Phó cục trưởng; Chi cục trưởng các huyện, thành phố; Trưởng, phó các Phòng chuyên môn và công chức người lao động thuộc Cục. 
Sau khi thông qua dự thảo báo cáo công tác thi hành án dân sự tháng 05, phương hướng nhiệm vụ tháng 6 năm 2018; Triển khai Nghị định số 68/2018/NĐ-CP ngày 15/5/2018 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước; Nghị định số 41/2018/NĐ-CP ngày 12/03/2018  của Chính phủ Quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán độc lập; Trình tự thủ tục về thi hành án phá sản; Phổ biến một số chủ trương của Bộ Tư pháp, Tổng cục THADS về công tác luân chuyển cán bộ và tổng hợp các ý kiến ý kiến phát biểu của các đồng chí tham dự Hội nghị, đồng chí Cục trưởng kết luận như sau:

I. Đánh giá kết quả công tác Thi hành án dân sự, hành chính 8 tháng đầu năm 2018
Trong 8 tháng đầu năm 2018, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Bộ Tư pháp, Tổng cục Thi hành án dân sự, của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, các cơ quan Thi hành án dân sự các cơ quan THADS tỉnh Sơn La tiếp tục duy trì, thực hiện tốt nhiệm vụ công tác THADS, tập trung cao độ giải quyết án, đẩy nhanh quá trình tổ chức thi hành án; đảm bảo chính xác trong công tác xác minh, phân loại án; phần lớn các vụ việc mới thụ lý trong tháng đều được giải quyết dứt điểm, đúng pháp luật. Cùng với sự nỗ lực, đổi mới trong cơ chế quản lý, chỉ đạo, điều hành theo hướng sâu sát, cụ thể, quyết liệt với phương châm hướng về cơ sở, tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, đề cao trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị và Chấp hành viên trong thực hiện nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch đề ra. Tính đến ngày 31/5/2018, toàn tỉnh đã giải quyết đạt 76,64% về việc, 10,04% về tiền trên số có điều kiện thi hành, so với chỉ tiêu, yêu cầu nhiệm vụ được giao trong năm 2018 của Cục THADS tỉnh Sơn La, về việc đã đạt và vượt 4,64%, về tiền còn thiếu 21,96%. Đã có 10/13 đơn vị đạt và vượt chỉ tiêu về việc, 03 đơn vị chưa đạt chỉ tiêu về việc là (Chi cục THADS huyện Yên Châu, Sông Mã, thành phố). Bên cạnh đó, các mặt công tác khác cũng được chỉ đạo, triển khai thực hiện đồng bộ ở tất cả các mặt công tác và cơ bản hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch đề ra như: Việc ra quyết định thi hành án, xác minh phân loại án, thi hành án hành chính, triển khai các văn bản pháp luật về thi hành án dân sự, công tác thực hiện cơ chế một cửa, công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, thực hiện các quy trình bổ nhiệm, luân chuyên, điều động cán bộ công chức; công tác đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ của công chức, người lao động trong các cơ quan Thi hành án dân sự tiếp tục được thực hiện có hiệu quả; Công tác kiểm tra đã tiến hành kiểm tra 10/12 đơn vị, đạt 83% kế hoạch kiểm tra năm 2018. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện nghiêm túc trong các cơ quan THADS. Công tác thi đua khen thưởng tiếp tục được chú trọng tạo động lực thúc đẩy cán bộ, công chức phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Tuy nhiên, Báo cáo kết quả công tác THADS, HC tháng 5 năm 2018 (số liệu tính lũy kế 08 tháng) và Báo cáo rà soát đánh giá việc triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2018 cho thấy một số nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2018 còn chậm, tiến độ, hiệu quả công tác chưa cao, chỉ tiêu thi hành án về tiền đạt kết quả thấp và còn quá xa so với chỉ tiêu được Tổng cục THADS giao; 03 đơn vị chưa đạt chỉ tiêu về việc (Chi cục THADS huyện Yên Châu, Sông Mã, thành phố); Công tác phân loại án của một số đơn vị, của Chấp hành viên qua công tác kiểm tra cho thấy vẫn còn sai xót (chậm xác minh, chưa chính xác, tiến độ giải quyết án chậm…dẫn đến việc phát sinh đơn thư, khiếu nại tố cáo); Việc ra quyết định thi hành án còn thiếu chính xác, thiếu nội dung, công tác chỉ đạo điều hành của một số thủ trưởng đơn vị chưa sâu xát, quyết liệt, phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức và người lao động không cụ thể, không rõ ràng, không sát với vị trí việc làm; Công  tác xây dựng kế hoạch còn chung chung không sát với đặc điểm tình hình của địa phương và của các đơn vị; việc thực hiện khắc phục những tồn tại, hạn chế theo kết luận kiểm tra của một số đơn vị không triệt để, báo cáo thiếu chung thực, tỷ lệ miễn giảm thi hành án thấp rất nhiều so với cùng kỳ năm 2017; một số vụ việc trọng điểm, phức tạp chưa giải quyết được dứt điểm như vụ: Tráng A Tàng (Phòng nghiệp vụ &TCTHA); Điệp Hoa; Hoàng Văn Nọi (Chi cục THADS huyện Yên Châu); Công ty xi măng Chiềng sinh; Công ty sách thiết bị trường học (Chi cục THADS thành phố); Công tác phá sản gặp nhiều khó khăn và giải quyết kéo dài.
+ Nguyên nhân khách quan

- Số lượng án phát sinh ngày càng gia tăng, tính chất các vụ việc phức tạp.  Biên chế của các cơ quan THADS còn ít so với yêu cầu công việc, đặc biệt là trong bối cảnh thực hiện chủ trương tinh giản biên chế.

- Thi hành án các vụ việc phá sản doanh nghiệp đòi hỏi phải tập trung thời gian, công sức để giải quyết, trong khi đó số lượng người phải thi hành án lớn, địa bàn rộng, số lượng công chức ít nên gặp rất nhiều khó khăn.

- Một số bản án tuyên khó thi hành, cần phải giải thích kiến nghị, Giám đốc thẩm, tái thẩm do đó mất nhiều thời gian. Bên cạnh đó một số bản án đã có hiệu lực pháp luật, nhưng phải tạm đình chỉ theo quy trình của pháp luật về phá sản.
- Trong tháng, tập thể lãnh đạo Cục và Chi cục THADS thành phố tham gia diễn tập khu vực phòng thủ và phòng chống khủng bố tỉnh Sơn La năm 2018  theo Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 11/02/2018 của Ban Thường vụ tỉnh ủy Sơn La và Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 26/02/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Sơn La về việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ diễn tập khu vực phòng thủ và phòng chống khủng bố tỉnh Sơn La năm 2018 nên phần nào ảnh hưởng đến tiến độ công việc của cơ quan, đơn vị.
+ Nguyên nhân chủ quan

- Năng lực quản lý, chỉ đạo điều hành của một số thủ trưởng đơn vị, cán bộ quản lý chưa thực sự sâu sát, chưa bám sát vào kế hoạch công tác của đơn vị, công tác kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của công chức chưa sâu.

- Một số cán bộ, công chức, Chấp hành viên chưa tích cực và thiếu chủ động trong việc triển khai, thực hiện nhiệm vụ được giao, chưa khoa học, sáng tạo, không chịu khó nghiên cứu các văn bản hướng dẫn nghiệp vụ mới ban hành
II. Phương hướng, nhiệm vụ công tác thi hành án dân sự, hành chính 04 tháng cuối năm 2018 
Tính đến nay, thời gian thực hiện kế hoạch công tác, chỉ tiêu nhiệm vụ năm 2018 của các đơn vị không còn dài. Để thực hiện tốt nhiệm vụ trong thời gian tới, thủ trưởng các đơn vị cần tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau:

1. Thủ trưởng các đơn vị tiến hành rà soát ngay các chỉ tiêu nhiêm vụ trong kế hoạch công tác trọng tâm năm 2018 của Cục và của từng đơn vị đã được phê duyệt. Để từ đó có kế hoạch tổ chức thực hiện, giải quyết ngay các công việc và nhiệm vụ chưa được tổ chức thực hiện; Những nhiệm vụ, chỉ tiêu thấp, khả năng khó hoàn thành, cần tập trung nguồn lực để tổ chức thực hiện nhằm nâng cao tỷ lệ và mức độ hoàn thành, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao.
2. Việc thực hiện chỉ tiêu thi hành án về việc, tiền. Đối với các đơn vị đã đạt chỉ tiêu về việc, về tiền cần quyết tâm bảo toàn kết quả đã đạt được và tiếp tục phấn đấu nâng cao kết quả. Đồng thời, tập trung rà soát và tổ chức thi hành để đảm bảo thực hiện được chỉ tiêu giảm án chuyển kỳ sau; Đối với các đơn vị và Chấp hành viên chưa đạt chỉ tiêu về việc, về tiền cần phải nỗ lực thực hiện để bảo đảm đạt các chỉ tiêu đề ra, trong đó tập trung thi hành các vụ án lớn, có giá trị cao để nâng cao tỷ lệ thi hành án về tiền.
3. Đẩy mạnh công tác xác minh thi hành án để kịp thời lập hồ sơ đối với các vụ việc đủ điều kiện xét miễn, giảm thi hành án theo quy định, làm tăng tỷ lệ thi hành án về tiền.
- Đối với các đơn vị có các vụ việc dự kiến phải tổ chức cưỡng chế thi hành án, cần chủ động tham mưu cho Ban chỉ đạo Thi hành án dân sự cùng cấp, lên Kế hoạch tổ chức việc cưỡng chế xong trước 30/7/2018.
- Đối với các vụ việc trọng điểm, phức tạp cần hết sức quan tâm và tập trung tổ chức thực hiện có hiệu quả như vụ: Quàng Văn Hải, Phá sản, Công ty Xi măng Chiềng sinh, Công ty phát hành sách, vụ Điệp Hoa...). Hội đồng nhân dân tỉnh sẽ tiến hành giám sát các cơ quan Thi hành án, dự kiến vào đầu tháng 7/2018.
- Về thi hành án phá sản, thời gian tới Cục THADS tỉnh sẽ tiến hành ủy thác về thi hành án phá sản cho một số Chi cục THADS trong tỉnh; Trước mắt sẽ ủy thác các khoản phải thi hành án đối với người mắc nợ đã được xác minh, làm rõ không thuộc trường hợp các hộ dân nhận đầu tư của các Công ty phá sản cho các Chi cục, đối với các vụ việc mà người phải thi hành án lớn Cục sẽ tiến hành ủy thác sau 30/9/2018; 
- Đối với các vụ việc thi hành án liên quan đến tín dụng ngân hàng thì phải tập trung vào các vụ việc giao tài sản thế chấp cho Ngân hàng, đồng thời phối hợp với Ngân hàng để triển khai Nghị quyết số 42/2017/QH14 ngày 21/6/2017 của Quốc hội về thí điểm xử lý nợ xấu của các tổ chức tín dụng, hạn chế phát sinh các loại vụ việc này.
- Tiến hành rà soát án chuyển từ năm trước chuyển sang, tổ chức thi hành để đảm bảo giảm được chỉ tiêu giảm tồn; Tập trung phân loại án chính xác và có quyết định kịp thời đúng pháp luật, không để chênh về số liệu vào thống kê cuối năm.
- Tiếp tục triển khai thực hiện và tuyên truyền Luật Tố tụng hành chính năm 2015; Nghị định số 71/2016/NĐ-CP ngày 01/7/2016 của Chính phủ quy định trình tự, thủ tục thi hành án hành chính và xử lý trách nhiệm đối với người không thi hành bản án, quyết định của Tòa án, chỉ đạo các đơn vị phối hợp tốt với các cơ quan có liên quan trong việc theo dõi việc thi hành các bản án hành chính, đảm bảo thi hành kịp thời, đúng pháp luật; Thực hiện tốt công tác tham mưu cho cấp ủy chính quyền địa phương về thi hành án hành chính.
4. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại tố cáo: Đề nghị các đơn vị triển khai và thực hiện đúng quy định, đúng trình tự thủ tục về thi hành án. Tăng cường chỉ đạo Chấp hành viên, cán bộ công chức thực hiện đúng quy trình pháp luật, tránh việc phải thực hiện việc bồi thường nhà nước; Tăng cường công tác tiếp công dân, nâng cao kỹ năng tuyên truyền vận động về thi hành án, hạn chế thấp nhất đơn thư, khiếu nại tố cáo.
- Đề nghị các đơn vị rà soát việc thực hiện tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; Bố trí phòng tiếp công dân và giải quyết khiếu nại tố cáo theo đúng quy định.

5.Tăng cường hướng dẫn kiểm tra, giám sát hoạt động về thi hành án: Tổ chức tốt việc triển khai các văn bản pháp luật, hướng dẫn nghiệp vụ, nhất là các văn bản pháp luật mới có hiệu lực và theo kế hoạch tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật năm 2018 của Cục THADS tỉnh đã ban hành cho cán bộ công chức trong đơn vị; Tăng cường hướng dẫn nghiệp vụ theo quy trình hướng dẫn nghiệp vụ, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc cho cơ sở, nhất là các văn bản mới của Tổng cục THADS.
- Đề nghị các phòng chuyên môn thuộc Cục, khi có Công văn hướng dẫn chỉ đạo của Tổng cục THADS, yêu cầu các đơn vị đăng tải trên Trang thông tin điện tử của Cục để thuận lợi cho việc tra cứu văn bản và triển khai tổ chức thực hiện.

- Thủ trưởng các đơn vị tăng cường kiểm tra, giám sát tiến độ thực hiện kế hoạch, chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ của cán bộ công chức, nhất là các Chấp hành viên; kiểm tra công tác quản lý kho quỹ, tài chính ngân sách, tài chính nghiệp vụ, phòng chống tham nhũng và chống các vi phạm, pháp luật khác.
- Tập trung khắc phục ngay và có hiệu quả các sai phạm thiếu xót trong kết luận kiểm tra, thanh tra, giám sát và có hồ sơ khắc phục gửi về Phòng kiểm tra giải quyết khiếu nại, tố cáo để kiểm tra việc thực hiện kết luận của các đơn vị.
6. Tiếp tục nâng cao công tác phối hợp liên ngành; Rà soát sửa đổi các quy chế phối hợp liên ngành, đặc biệt là quy chế phối hợp trong khối Tư pháp. Rà soát, nghiên cứu, đề xuất sửa đổi Quy chế số 01/QCLN/ CA -TA-VKS-CTHADS về phối hợp liên ngành  trong công tác thi hành án dân sự giữa các cơ quan Công an, Tòa án, Viện kiểm sát, Cục THADS tỉnh. Yêu cầu Phòng nghiệp vụ & tổ chức THA tham mưu thực hiện để làm cơ sở cho các đơn vị tổ chức thực hiện. 
- Chủ động tham mưu cho cấp ủy, chính quyền về công tác THADS, HC, tăng cường công tác phối hợp liên ngành nhất là ở các đơn vị mới luân chuyển bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo (Mường La, Thuận Châu, Vân Hồ).
7. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, trong đó chú trọng công tác tuyên truyền pháp luật tại Trại tạm giam công an tỉnh và tuyên truyền pháp luật thi hành án ở các địa bàn trọng điểm, các địa bàn trước khi dự kiến tổ chức cưỡng chế.

8. Về công tác tổ chức cán bộ: Triển khai thực hiện tốt các văn bản của Bộ, Tổng cục THADS về công tác cán bộ; làm tốt công tác chính trị tư tưởng, nâng cao bản lĩnh chính trị cho cán bộ, công chức, chia sẻ và thể hiện trách nhiệm, quyết tâm cao trong việc thực hiện các chính sách về công tác cán bộ, cũng như khó khăn về  biên chế. Đồng thời nêu rõ các nội dung, các yêu cầu đối với cán bộ công chức trong thời kỳ mới, để động viên cán bộ công chức học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
- Tiếp tục rà soát, luân chuyển, bổ nhiệm chức vụ trưởng các phòng chuyên môn của Cục THADS tỉnh, xong trước 30/9/2018.
- Xây dựng kế hoạch và thực hiện việc điều động, luân chuyển kế toán, thủ kho, thủ quỹ theo lộ trình phù hợp với điều kiện thực tế và yêu cầu công việc của các đơn vị.
- Tiếp tục hoàn thiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo chủ chốt, giai đoạn 2016-2021 của các đơn vị
- Tăng cường công tác quản lý sử dụng công chức, rà soát thông báo và phân công lại nhiệm vụ cho công chức và người lao động trong các phòng chuyên môn và Chi cục THADS các huyện, thành phố, đảm bảo rõ người, rõ việc, rõ thời gian, theo vị trí việc làm.

- Đánh giá chính xác năng lực, trình độ của cán bộ khách quan, những cán bộ không đủ, không đáp ứng yêu cầu đề xuất giải quyết theo chế độ.

- Tăng cường công tác quản lý công chức, giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật không để xảy ra sai phạm, hạn chế và tránh tình trạng phải xử lý kỷ luật hoặc phải bồi thường nhà nước.
9. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chuyên môn nghiệp vụ và quản lý, chỉ đạo, điều hành. Thường xuyên cập nhật nhiệm vụ chỉ đạo điều hành của lãnh đạo Cục trên Trang thông tin điện tử của Cục. Thực hiện tốt cơ chế một cửa tại các cơ quan THADS ở địa phương, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp và người dân khi đến giao dịch, đảm bảo tính minh bạch, công khai trong hoạt động THADS; Thực hiện tốt việc “báo cáo trực tuyến” theo chỉ đạo của Tổng cục THADS.

         10. Đẩy mạnh các phong trào thi đua, thực hiện tốt việc sơ kết thi đua đợt 1 năm 2018; Đẩy mạnh việc thực hiện các phong trào thi đua của Tổng Cục, của khu vực, của UBND tỉnh và của Cục THADS tỉnh đã phát động; làm tốt công tác Phó trưởng thi đua khu vực khối các cơ quan Tư pháp các tỉnh miền núi phía Bắc và dự kiến kế hoạch kiểm tra và dự kiến Kế hoạch kiểm tra đối với các đơn vị đăng ký khen cao trong khu vực.
Trên đây là kết luận của Cục trưởng Nguyễn Ngọc Hải tại Hội nghị giao ban công tác THADS, HC 8 tháng đầu năm 2018. Cục Thi hành án dân sự thông báo để các phòng chuyên môn thuộc Cục và Chi cục Thi hành án dân sự các huyện, thành phố biết, thực hiện./.
	Nơi nhận:
- Tổng cục THADS (b/c);

- Các Phó cục trưởng (đ/b);

- Các phòng chuyên môn thuộc Cục (t/h);
- Chi cục THADS các huyện, thành phố (t/h);

- Đăng Trang Thông tin điện tử Cục THADS;
- Lưu: VT.
	CỤC TRƯỞNG
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PAGE  
5

